















УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«Централизованная клубная система Дербишевского сельского поселения».
д. Дербишева, 2012г.




Разработан администрацией Дербишевского сельского поселения. Общие положения.
1.1. Муниципальное учреждение «Централизованная клубная система Дербишевского сельского поселения» (далее «Централизованная клубная система») создано постановлением № 58 главы Дербишевского сельского поселения от
[bookmark: _GoBack]«17» января 2012г.
1.2. Учредителем МУ «Централизованная клубная система» является
администрация Дербишевского сельского поселения,
1.3. Централизованная клубная система является некоммерческой организацией - бюджетным учреждением культуры, финансируемым из бюджета Дербишевского сельского поселения.
1.4. Полное наименование: Муниципальное учреждение «Централизованная клубная система Дербишевского сельского поселения», сокращенное наименование МУ «Централизованная клубная система».
1.5. МУ «Централизованная клубная система» действует в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральный законом «О некоммерческих организациях», Законом РФ «Основы законодательства РФ о культуре», другими законами и иными правовыми актами РФ и Челябинской области, решениями органов местного самоуправления, приказами учредителя и настоящим Уставом.
1.6. Юридический адрес МУ «Централизованная клубная система»: 456883, Российская Федерация, Челябинская область, Аргаяшский район, д. Дербишева, ул. Набережная, д.56
1.7. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.
2.1. МУ «Централизованная клубная система» является юридическим лицом с момента его государственной регистрации.
2.2. МУ «Централизованная клубная система» имеет обособленное имущество, закрепленное за ним собственником имущества на праве оперативного управления.
3. Цели, задачи, предмет и виды деятельности МУ «Централизованной клубной системы».
3.1. Основными целями деятельности МУ «Централизованной клубной системы» являются развитие культурной деятельности на территории Дербишевского сельского поселения, удовлетворение культурных потребностей населения Дербишевского сельского поселения в продукции, работах и услугах в области культуры, в различных формах и видах.
3.2. Основными задачами МУ «Централизованной клубной системы» являются:
· изучение общественных потребностей в сфере культуры;
· развитие художественного самодеятельного творчества;
· организация, развитие и внедрение различных форм культурно- просветительной деятельности;
· организация, развитие и внедрение различных форм досуга населения Дербишевского сельского поселения
3.3. Предметом деятельности МУ «Централизованной клубной системы» является выполнение работ, оказание услуг, производство интеллектуальной и иной продукции в целях удовлетворения общественных потребностей в сфере культуры на территории Дербишевского сельского поселения.
3.4. Для достижения своих уставных целей МУ «Централизованной клубной системы» осуществляет следующие виды основной деятельности:
- создает и организует работу кружков, студий, коллективов, курсов,
  любительских объединений и других клубных формирований по различным направлениям деятельности в зависимости от запросов населения;
- осуществляет подготовку и проведение вечеров театрализованных представлений, танцевально-развлекательных, театральных, литературно-художественных, выставочных, концертных, игровых программ, вечеров отдыха, тематических праздников, торжественных поздравлений, карнавалов, детских утренников, семейных праздников, обрядов, ритуалов, дискотек, ярмарок, выставок продаж, спектаклей, конкурсов и других форм культурной деятельности;
- организует работу аттракционов, залов игровых автоматов, игровых комнат, бильярдов, теннисных кортов и т. п.; организует работу клубных буфетов, кафе;
· организует прокат сценических костюмов, культурного, спортивного, туристического инвентаря, аудио-видео записей, звукоусилительной аппаратуры и оборудования;
· осуществляет пошив сценических костюмов и обуви, изготовление реквизита;
· осуществляет аудиовидеозапись;
· оказывает методическую и практическую помощь в разработке сценарных, методических материалов;
· оказывает методическую и практическую помощь в разработке и осуществлении художественного оформления закрытых помещений, открытых площадок;
· организует кинообслуживание, видео обслуживание населения;
· осуществляет торговую деятельность по реализации продуктов культурной деятельности и сопутствующих им товаров в случае получения разрешения на данный вид деятельности в установленном порядке;
· осуществляет производство материалов, оборудования и других средств, необходимых для сохранения и распространения культурных ценностей, культурных благ;
· осуществляет иную деятельность, в результате которой создаются, сохраняются и распространяются культурные ценности, культурные блага.

3.5. Деятельность МУ «Централизованной клубной системы» по реализации предусмотренных Уставом производимой продукции, работ и услуг, относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в МУ «Централизованной клубной системы» на нужды обеспечения, развития и совершенствования основной уставной деятельности. Платные формы культурной деятельности МУ «Централизованной клубной системы» не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них полностью идет на развитие и совершенствование МУ «Централизованной клубной системы».
3.6. МУ «Централизованной клубной системы» может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан.
3.7. МУ «Централизованной клубной системы» вправе вести следующие виды предпринимательской деятельности:
· осуществлять торговую деятельность по реализации покупных товаров, оборудования в случае получения разрешения на данный вид деятельности в установленном порядке;
· оказывать посреднические услуги.
3.8. Учредитель МУ «Централизованной клубной системы», или орган, зарегистрировавший МУ «Централизованной клубной системы», вправе приостановить предпринимательскую деятельность МУ «Централизованной клубной системы», если она наносит ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.
4. Имущество МУ «Централизованной клубной системы».
4.1. Имущество МУ «Централизованной клубной системы» составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, необходимые для выполнения целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом. Имущество МУ «Централизованной клубной системы» является объектом муниципальной собственности.
4.2. Источники формирования имущества МУ «Централизованной клубной системы»:
· имущество, закрепленное собственником в установленном порядке;
· имущество, приобретенное МУ «Централизованной клубной системы» за счет выделенных бюджетных ассигнований, а также за счет доходов от предусмотренной Уставом деятельности;
· имущество, полученное в форме дарения, пожертвования юридических и физических лиц, а также по завещанию или на иных основаниях;
· другие, не запрещенные законом источники.
4.3. Здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование и другое имущество, переданное МУ
• Централизованной клубной системы» собственником, закрепляются за учреждением собственником на праве оперативного управления.
4.4. Право оперативного управления имуществом возникает у МУ «Централизованной клубной системы» с момента передачи ему имущества комитетом по управлению муниципальным имуществом на основании акта приема-передачи.
4.5. Собственник имущества, закрепленного за МУ
«Централизованной клубной системы» на праве оперативного управления, вправе изъять только излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество.
4.6. Контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном управлении МУ «Централизованной клубной системы», осуществляется администрацией Дербишевского сельского поселения.
4.7. При осуществлении оперативного управления имуществом МУ «Централизованной клубной системы» обязан:
· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество.
· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним имущества строго по целевому назначению;
· не дот екать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества.
4.8. МУ «Централизованной клубной системы» не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, полученных из бюджетных источников.
4.9. Доходы от разрешенной Уставом деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МУ «Централизованной клубной системы» и учитываются на отдельном балансе (п.2 ст.298 ГК РФ). В правовом положении они приравниваются к имуществу, закрепленному за Централизованной клубной системой на праве оперативного управления.
4.10. Имущество, переданное МУ «Централизованной клубной системы» в форме дара, пожертвования, по завещанию, а также полученное из других внебюджетных источников закрепляется за МУ
Централизованной клубной системы» на праве хозяйственного ведения.
4.11. МУ «Централизованной клубной системы» отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам МУ «Централизованной клубной системы» несет собственник его имущества.
5. Финансовые средства МУ «Централизованной клубной системы».
5.1. Источниками финансовых средств МУ «Централизованной клубной системы» являются:
У
· ассигнования учредителя из местного бюджета на основании утвержденной сметы доходов и расходов;
· средства от предусмотренных Уставом платных форм культурной деятельности;
· пожертвования, средства, полученные по завещаниям от юридических и физических лиц;
· средства от разрешенной Уставом предпринимательской деятельности;
· другие доходы и поступления, не запрещенные законодательством РФ.
5.2. Размеры ассигнований, выделяемых из местного бюджета, рассчитываются исходя из нормативов бюджетного финансирования по данному типу и виду учреждений культуры.
5.3. Поступление средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения размера бюджетных ассигнований.
5.4. Цены на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, МУ «Централизованной клубной системы» устанавливает в порядке, определенном учредителем.
При организации платных мероприятий Централизованной клубной системы обязан устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов, военнослужащих срочной службы
6. Управление МУ «Централизованной клубной системы».
6.1. Органом управления МУ «Централизованной клубной системы» является заведующий, который назначается на должность и освобождается от должности учредителем МУ «Централизованной клубной системы». С заведующим МУ «Централизованной клубной системы» учредитель заключает срочный трудовой договор (контракт).

6.2. Заведующий МУ «Централизованной клубной системы» действует на основе принципа единоначалия на основании действующего законодательства, настоящего Устава, локальных нормативных актов МУ «Централизованной клубной системы», включенного с ним трудового договора (контракта).
6.3. Заведующий МУ «Централизованной клубной системы» несет персональную ответственность за результаты деятельности МУ -Централизованной клубной системы» перед учредителем.
6.4. Заведующий МУ «Централизованной клубной системы»:
· без доверенности действует от имени МУ «Централизованной клубной системы» и представляет его интересы во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления и иных организациях;
· представляет учредителю годовые планы (со сметами);
· представляет учредителю годовые отчеты и бухгалтерские балансы МУ «Централизованной клубной системы»;
· представляет учредителю информацию о текущей деятельности МУ «Централизованной клубной системы»;
· представляет учредителю статистическую информацию;
· утверждает по согласованию с Главой поселения планы работы МУ «Централизованной клубной системы», расписание работы клубных формирований МУ «Централизованной клубной системы»;
· организует и координирует деятельность МУ «Централизованной клубной системы» и клубов на территории сельского поселения.
· распоряжается имуществом и средствами Централизованной клубной системы в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;
· открывает в банках расчетные и другие счета учреждения;
· выдает доверенности;
· утверждает структуру и штатное расписание МУ
«Централизованной клубной системы» в пределах утвержденной учредителем сметы;
· совместно с аттестационной комиссией устанавливает работникам клубной системы разряды по оплате труда на основе ЕТС;
· устанавливает размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах, имеющихся у МУ
«Централизованной клубной системы» средств на оплату труда; утверждает должностные инструкции работников;

· принимает на работу и увольняет работников;
· заключает договоры на выполнение отдельных видов работ;
· применяет дисциплинарные и материальные взыскания к работникам МУ «Централизованной клубной системы»;
· издает приказы и дает указания, обязательные для выполнения всеми работниками МУ «Централизованной клубной системы»;
· утверждает правила внутреннего трудового распорядка МУ
«Централизованной клубной системы»;
· утверждает положение о премировании работников МУ
Централизованной клубной системы».
7. Трудовой коллектив.
7.1. Отношения работника МУ «Централизованной клубной системы» и заведующим МУ «Централизованной клубной системы», возникшие на основе трудового договора (контракта) регулируются действующим законодательством РФ о труде.
7.2. Tрудовой коллектив МУ «Централизованной клубной системы составляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности МУ «Централизованной клубной системы» на основе трудового договора (контракта).
7.3. Трудовой коллектив МУ «Централизованной клубной системы рассматривает вопрос о необходимости заключения с администрацией МУ «Централизованной клубной системы» коллективного договора и утверждает его проект.
7.4. МУ «Централизованной клубной системы» в пределах имеющихся средств на оплату труда может самостоятельно ; устанавливать для своих работников формы и системы оплаты труда работников, виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера.
8. Реорганизация и ликвидация МУ «Централизованной клубной системы».
8.1 Прекращение деятельности МУ «Централизованной клубной системы» осуществляется по решению Совета депутатов Дербишевского сельского поселения в виде реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.
8.2. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
законодательством РФ.
8.3. Ликвидация МУ «Централизованной клубной системы» может быть осуществлена:
- по решению Совета депутатов поселения по предъявлению учредителя;   - по решению суда, в случае осуществления деятельности без
 надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, противоречащей уставным целям МУ «Централизованной клубной системы».
8.4. Ликвидация МУ «Централизованной клубной системы»
осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ.
         8.5. Процедуры ликвидации и реорганизации осуществляются ликвидационной комиссией, в состав которой должен входить представитель администрации поселения, ответственный за управление 
муниципальным имуществом.
8.6. При недостаточности денежных средств МУ «Централизованной клубной системы» для удовлетворения требований кредиторов субсидиарную ответственность несет собственник МУ «Централизованной клубной системы».
8.7. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество МУ «Централизованной клубной системы» передается представителю собственника.
8.8. Изменения и дополнения в текст Устава утверждаются Постановлением Совета депутатов и регистрируется в порядке, установленном действующим законодательством РФ.














